POLITYKA BHP

EKOTRADE sp. z 0.0.
ul. Melomandow 4, 00-712 Warszawa

W ramach ustanowienia polityki BHP zapewniamy $wiadczenie ustug o wysokim
standardzie jakoSciowym, réwniez bezpieczne i higieniczne warunki pracy zgodne
z wymaganiami prawa w zakresie oferowanych ustug: bezposredniej ochrony fizycznej
i doraznej, dozoru sygnatéw przesytanych, gromadzonych oraz przetwarzanych
w elektronicznych urzgdzeniach i systemach alarmowych, konwojowanie wartosci
pienieznych i przedmiotow wartosciowych.

Ustanowienie i wdrozenie polityki BHP jest wyrazem zaangazowania Najwyzszego
Kierownictwa w sprawy BHP.

W polityce ustalonej w systemie zarzadzania BHP, zgodnej z norma
PN-EN ISO 45001:2024, najwyzsze kierownictwo wyraza zobowigzanie do zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy, a w szczegdlnosci do:

= spetnienia wymagan prawnych i innych wymagan w zakresie BHP,
= eliminowania zagrozen i ograniczenia ryzyk dotyczacych BHP,

» rozwijania kompetencji w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
» konsultacji i wspotudziatu pracownikdw,

» ciggtego doskonalenie systemu zarzadzania BHP.

Dazenie do statej poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy jest naszym
priorytetem przy wspoétudziale pracownikow.

Deklaruje zapewnienie niezbednych zasobéw do funkcjonowania i ciggtego
doskonalenia systemu zarzadzania BHP oraz realizacji polityk i celéw BHP.
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Warszawa, dn.01.08.2024

Zarzadzenie

z dnia 01.08.2024r
w sprawie: powolania Komisji BHP ds. SZBHP

W zwigzku z decyzja o wprowadzeniu Systemu Zarzadzania Bezpieczenistwem i Higieng pracy

powotuje¢ Komisjg bezpieczenstwa i higieny pracy w skladzie:
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Pelnomocnik Prezesa ds. ZSZ - Przewodniczaca,
[zabela Zorawska Duszynska Anna Zatorska — V-ce Przewodniczaca
Marcin Stepien — Inspektor BHP — cztonek komisji

Lukasz Zawadzki — Przedstawiciel zalogi

Zadaniem Komisji jest:

dokonywanie przegladéw warunkéw pracy,

dokonywanie okresowej oceny stanu BHP,

coroczna weryfikacja zidentyfikowanych zagrozen i oceny ryzyka zawodowego,
opiniowanie podejmowanych przez Kierownictwo $rodkéw zapobiegajacych wypadkom
przy pracy i chorobom zawodowym,

formutowanie wnioskéw dotyczacych poprawy warunkéw pracy,

wspoldziatanie z Czlonkami Zarzadu/ Dyrektorami pionéw w realizacji obowigzkow

w zakresie BHP.

Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w godzinach pracy, nie rzadziej niz cztery razy na rok.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania. g
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O decyzji poinformowano zainteresowanych pracownikow.  PREZES ZA v, ;/
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Arkadiusz Dudek
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